
Social Return on 
Investment (SROI) 

DATE
28 - 29 Juli 2026

TIME
09.00 - 16.00 WIB

VENUE
Hotel Aston Priority Simatupang
Jl. TB Simatupang Jakarta Selatan

Mengukur, 
Mengelola, dan 
Mengomunikasikan 
Dampak Sosial 
Program



Mengapa Training Ini Penting?
Program sosial, TJSL, CSR, community development, dan program pemberdayaan masyarakat 
kini oleh pihak Pemerintah dan pemangku kepentingan lainnya semakin menuntut bukti bahwa 
program benar-benar menghasilkan perubahan nyata bagi penerima manfaat dan masyarakat.
Social Return on Investment/SROI membantu organisasi mengukur nilai sosial, ekonomi, dan 
lingkungan dari suatu program secara lebih terstruktur. Melalui pendekatan SROI, organisasi 
dapat memahami:

Apa perubahan yang benar-benar terjadi.
Siapa yang mengalami perubahan tersebut.
Seberapa besar nilai manfaat yang dihasilkan.
Bagaimana membandingkan manfaat dengan investasi program.
Bagaimana hasil pengukuran digunakan untuk perbaikan program dan komunikasi dampak.
Bagaimana mengukur keberlanjutan program dikaitkan dengan optimalisasi dampak yang 
dihasilkan.

Training ini dirancang untuk membantu peserta memahami konsep, prinsip, metodologi, dan 
praktik penyusunan analisis SROI secara aplikatif, mulai dari pemetaan pemangku kepentingan, 
penyusunan theory of change, penentuan indikator, monetisasi manfaat, hingga penyusunan 
laporan SROI.

Siapa yang Perlu 
Mengikuti Training 
Ini?

Manajer dan staf CSR/TJSL/
Community Development;

Tim ESG dan Sustainability;

Tim PROPER dan 
lingkungan;

Tim Corporate 
Communication;

Tim Risk Management dan 
Compliance;

Tim perencanaan program 
sosial; 

Tim Instruktur
Dr. (Hon) Ali Darwin, 
Ak., M.Sc., CSP

Dede Abdul Hasyir, 
SE, M.Ak, Ak, CSP

Roby Andoyo, 
ST, M.Sc., Ph.D

Tujuan Pelatihan
Setelah mengikuti pelatihan ini, peserta diharapkan mampu:
01 	 Memahami konsep dasar dan prinsip-prinsip SROI.
02 	 Membedakan SROI dengan evaluasi program, impact assessment, 

dan pelaporan CSR/TJSL biasa.
03 	 Menyusun kerangka perubahan program melalui Theory of Change.
04	 Mengidentifikasi input, output, outcome, dan impact dari program 

sosial.
05 	 Menentukan indikator outcome dan sumber data yang relevan.
06	 Melakukan valuasi atau monetisasi manfaat sosial secara wajar.
07 	 Menghitung rasio SROI secara sistematis.
08 	 Menyusun narasi hasil SROI untuk kebutuhan manajemen, laporan 

keberlanjutan, PROPER, TJSL, dan komunikasi kepada pemangku 
kepentingan.

Metode Pelatihan
Training disampaikan dengan pendekatan interaktif 
dan aplikatif melalui:

☞ Paparan konsep;
☞ Diskusi kelas;
☞ Studi kasus;
☞ Latihan kelompok;
☞ Simulasi penyusunan

outcome map;

☞ Simulasi perhitungan
SROI;

☞ Review contoh
laporan SROI;

☞ Tanya jawab dan
konsultasi praktis.
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Name :__________________________________________________________

Position :__________________________________________________________

Handphone :__________________________ Email: _ _________________________

Name :__________________________________________________________

Position :__________________________________________________________

Handphone :__________________________ Email: _ _________________________

Organization :__________________________________________________________

Address :__________________________________________________________

City Postal Code	 :__________________________________________________________

Tel/Fax :__________________________________________________________

Type of Industry	 :__________________________________________________________

Registered/Contact Person by 

Name :__________________________________________________________

Position :__________________________________________________________

Handphone :__________________________ Email: _ _________________________

Registration Form

1. Please return this form as proof of registration at NCCR at projects@nccr.id
2. Payments can be transferred to: YAY Lembaga Pengembangan Manajemen Keberlanjutan, Bank 

Central Asia, KCU Wisma Asia, No. Account: 0846991012.
3. Registration deadline 27 July 2026.
4. Payments MUST be received on 27 July 2026 at the latest.
5. Participants in one organization can exchange names without extra costs (please inform in writing).
6. Fee refunds cannot be provided for cancellations after 27 July 2026.
7. Cancellations MUST be made in writing and sent to projects@nccr.id or by mail.
8. Maximum of 15 participants and minimum quota of 10 participants.
9. NCCR reserves the right to make changes to the program without prior notice.

Payment, Registration and Cancellation Policy

Early Bird 

Rp 7.500.000,-
(Paling lambat 10 Juni 2026)Investasi 

Normal

Rp 9.000.000,-
(11 Juni – 27 Juli 2026)

Agenda

Hari 01: 28 Juli 2026

Sesi 01	 Pengantar SROI dan Konteks ESG

Sesi 02	 Prinsip SROI dan Ruang Lingkup 
Analisis

Sesi 03	 Stakeholder Mapping dan 
Theory of Change

Sesi 04	 Outcome, Indikator, 
dan Data Evidence

Hari 02: 29 Juli 2026

Sesi 01	 Valuasi Outcome dan Monetisasi 
Manfaat

Sesi 02	 Impact Adjustment (Fiksasi Dampak)

Sesi 03	 Perhitungan Rasio SROI

Sesi 04	 Laporan SROI dan Pemanfaatannya

SOCIAL RETURN ON INVESTMENT (SROI)
MENGUKUR, MENGELOLA, DAN MENGOMUNIKASIKAN DAMPAK SOSIAL PROGRAM

3




